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Hans-Werner Ahrens ist seit 2012 Betriebsleiter bei Coppenrath & Wiese, der größten Konditorei 

Europas. Nach seinem Studium Maschinenbau / Verfahrenstechnik an der TU Braunschweig hat er in 

22 Jahren verschiedene Stationen bei Unilever und Iglo durchlaufen, u. a. Forschung und Entwicklung, 

Technik und Produktion. Seit den 90er Jahren befasst er sich intensiv mit Themen aus den Bereichen 

TPM und Six Sigma.

Anton Deißer ist seit 2003 bei der B. Braun Melsungen AG und trägt seit 2013 als Leiter des Center 

of Excellence F, C & D die Verantwortung für die Entwicklung und Produktion der Flüssigkeiten, 

Konzentrate und Verbrauchsartikel für die Dialyse. Nach einer Ausbildung zum Chemielaboranten 

und dem Studium der Kunststofftechnik an der FH Rosenheim hat er in über 30 Jahren verschiedene 

Funktionen in der Automotiv-, Medizinprodukte- und  Pharmaindustrie durchlaufen. Er setzt seit den 

90er Jahren die Philosophie von Lean Management und Total Productive Management pragmatisch in 

Ergebnisse um – immer nach der Prämisse: Ergebnisse erzielt man nur durch Aktivitäten – Aktivitäten 

von Mitarbeitern/innen.

Prof. Dr. May studierte Wirtschaftsingenieurwesen an der Technischen Universität Kaiserslautern 

und wurde im Anschluss Unternehmensberater bei der IDS Scheer AG. Nach der Tätigkeit als 

wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät Ingolstadt promovierte er 

im Bereich Produktionsmanagement. Danach war Professor May in verschiedenen Führungspositionen 

im Automotive-Bereich tätig, dabei auch längere Zeit in Asien. Seit 1999 lehrt und forscht er im Bereich 

Produktionsmanagement und Logistik an der Hochschule Ansbach. Als Academic Director begleitet er 

die Erfolgsgeschichte des CETPM seit dessen Gründung im Jahr 2005.

Prof. Dr. Frank Balsliemke von der Hochschule Osnabrück ist seit mehr als zehn Jahren im Bereich der 

Prozess- und Ablaufoptimierung industrieller Fertigungs- und Logistikprozesse aktiv und hat dabei die 

Lean-Prinzipien in mehr als 100 erfolgreichen Beratungsprojekten, Seminaren, Vorträgen, Bachelor- 

und Masterarbeiten sowie studentischen Projekten umgesetzt. Begonnen hat die Leidenschaft von 

Prof. Dr. Balsliemke für Lean Management in seiner Zeit bei der Robert Bosch GmbH in Stuttgart. 

Aktuell fördert die Dieter Fuchs Stiftung ein dreijähriges Forschungsprojekt an der Hochschule 

Osnabrück zur Schlanken Produktion in der Lebensmittelindustrie.

HANS-WERNER AHRENS | Betriebsleiter, Conditorei Coppenrath & Wiese KG

ANTON DEISSER | Head of Center of Excellence Fluids, Concentrates & Disposables – B. Braun Avitum AG 
Managing Director & Head of CoE Dialyzers & Filters – B. Braun Avitum Saxonia GmbH

PROF. DR. CONSTANTIN MAY | Academic Director CETPM - Institut an der Hochschule Ansbach

PROF. DR. FRANK BALSLIEMKE | Professor für BWL – Lebensmittelproduktion, Hochschule Osnabrück
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Wir bringen zusammen, was zu-
sammen gehört!

WARUM ZUR OPEXCON?
Der große Nutzen für Sie, Ihre Firma und Ihr Netzwerk
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Mit dieser Konferenz bringen wir zusammen, was zusammen 

gehört! Betriebliche Verbesserungsprogramme wie Total 

Productive Management, Lean-Produktionssysteme, 

Kaizen, KVP und Six Sigma haben die gleichen Wurzeln 

und verfolgen ähnliche Ziele. Jedes System hat spezifische 

Methoden mit entsprechenden Vor- und Nachteilen und 

ist für bestimmte Einsatzsituationen mehr oder weniger 

gut geeignet. Konferenzen zu Einzelthemen wie TPM oder 

Produktionssystemen können immer nur Ausschnitte des 

Gesamtbildes bieten.

Die OPEXCON orientiert sich am von Prof. Dr. Constantin 

May seit 2006 entwickelten, in der Industrie verbreiteten 

und in der Fachwelt anerkannten Operational Excellence 

Reference Model. Dieses integriert die genannten Ansätze 

und bildet ein strukturiertes System mit acht Säulen zur 

Effizienzsteigerung im gesamten Unternehmen durch Reduzierung jeglicher Verluste und Verschwendung. Null-

Ausfälle, Null-Fehler und Null-Unfälle werden erreichbar. Konsequente Zielorientierung (PQKLSM), die strukturierte, 

schrittweise Vorgehensweise sowie eine werteorientierte Führungskultur sind Kennzeichen des Operational Excellence 

Reference Models.

Verstehen Sie Trends und Herausforderungen, die Ihr Unternehmen beeinflussen

Bekommen Sie konkrete Gestaltungsempfehlungen von Kollegen, die Operational Excellence 
erfolgreich implementiert haben
Gewinnen Sie einen tiefen Einblick in Denk- und Verhaltensweisen, die Ihnen helfen, Operational 
Excellence zu erreichen

Lernen Sie, wie Sie Hochleistungs-Teams entwickeln, die mit den aktuellen Entwicklungen 
Schritt halten können

Sehen und verstehen Sie das vollständige Operational Excellence Reference Modell

Diskutieren Sie mit Experten alle relevanten Fakten

Erweitern Sie Ihr Netzwerk durch intensive Networking-Möglichkeiten

für einen Besuch der OPEXCON7 GRÜNDE

1.
2.
3.
4.

5.

6.
7.



AUSSTELLER 
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HeyDo! ist der neue Standard für digitales Shopfloor- und Fabrikmanagement und 

fängt da an, wo führende IT-Systeme aufhören und dezentrale Excel-Lösungen, 

manuelle Listen oder handschriftliche Karten starten. HeyDo! basiert auf den 

Grundsätzen der Lean-Philosophie, fordert konsequentes und schnelles Handeln, 

macht Probleme sichtbar und ist genial einfach zu bedienen. HeyDo! ist als 

Standardsoftware kundenspezifisch konfigurierbar und funktioniert sofort – auch 

ohne Customizing! 

Internet: www.heydo-apps.com

Bedruckte Magnete und Magnetschilder von Schallenkammer 

Magnetsysteme unterstützen bei Lean und Kaizen-Prozessen. Sie 

werden zur Kennzeichnung in Büro und Lager, zur Visualisierung von 

Wertströmen, bedruckt mit Text und Logo oder als Überschriften für 

Infotafeln eingesetzt. Magnet-Symbole werden in verschiedensten 

Formen individuell hergestellt und nach Wusch bedruckt. 

Internet: www.schallenkammer.de



VORABWORKSHOP 
„OPERATIONAL EXCELLENCE“ 10.04.2018
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> Philosophie und Ziele von Operational Excellence (OPEX)

> Begriffsklärung OPEX, TPM, LEAN, Six Sigma

> Das Operational Excellence Reference Model 

> Die wichtigsten OPEX-Werkzeuge, wie z.B. 5S, SMED, Problem    

 Schredder, OEE, Wertstrommanagement, etc.

> Roadmap zur erfolgreichen OPEX-Einführung

> Motivation und Mitarbeiterführung bei OPEX

Für Geschäftsführer, Werkleiter, Betriebsleiter und Abteilungsleiter, die einen kompakten Überblick über das weltweit 

erfolgreiche Operational Excellence Reference Model erhalten möchten.

Sie suchen ein wirkungsvolles betriebliches Verbesserungssystem? Zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit und zur 

Erhöhung der Motivation wollen Sie alle Mitarbeiter einbinden? Dann sollten Sie sich mit Operational Excellence 

beschäftigen!

In diesem Workshop bekommen Sie an einem Tag einen umfassenden Überblick über das in der Fachwelt 

anerkannte Operational Excellence Reference Model! Dieses integriert die bekannten Verbesserungs-Ansätze 

und bildet ein strukturiertes System mit acht Säulen zur Effizienzsteigerung im gesamten Unternehmen durch 

Reduzierung jeglicher Verluste und Verschwendung. Null-Ausfälle, Null-Fehler und Null-Unfälle werden 

erreichbar. Das Modell bezieht alle Mitarbeiter, über alle Hierarchiestufen und über alle Abteilungen eines 

Unternehmens hinweg, in funktionsübergreifenden Teams in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit ein. 

Konsequente Zielorientierung (PQKLSM), die strukturierte, schrittweise Vorgehensweise sowie eine wertschätzende 

Führungskultur sind Kennzeichen des Operational Excellence Reference Models.

Alexander Grombach
Executive Director,  
CETPM - Institut an der 
Hochschule Ansbach

Prof. Dr. Constantin May
Academic Director,  
CETPM - Institut an der 
Hochschule Ansbach

Überblick über das  
 Operational Excellence Reference Model  

Diese Inhalte
 erwarten Sie:

9:30 - 17:00 UHR



AGENDA | 11.04.2018

09:30 Uhr bis  
10:15 Uhr

PLENUMSVORTRÄGE
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Die Potentiale von Operational Excellence sind noch lange nicht ausgeschöpft. In Zeiten von höchster Auslastung, 
bietet das Konzept Lösungen, um mit den vorhandenen Ressourcen mehr zu erreichen. Damit dies funktioniert 
braucht es ein neues Führungverständnis – OPEX Leadership.

„Krawattenträger“ sind noch oft die Quelle der größten Verschwendung in vielen Unternehmen. Das schlanke 
Managementsystem der Sasse Elektronik GmbH hält dagegen. Im Mittelpunkt dieses Managementsystems steht das 
einheitliche Verständnis von Prozesskundenorientierung, des einheitlichen Problemlösungswegs und dem Streben 
nach Transparenz und Klarheit. Einfach und pragmatisch werden diese Elemente durch die Werkzeuge SIPOC-Modell, 
PDCA...

• Entwicklung der Unternehmensvision und kritische Merkmale
• Die konsequente Ziel-Kaskadierung als Erfolgsfaktor
• Gestalten statt Verwalten – Unternehmer sein macht Spaß

KEYNOTE: OPERATIONAL EXCELLENCE  WICHTIGER DENN JE!

PROF. DR. CONSTANTIN MAY | Academic Director CETPM - Institut an der Hochschule Ansbach

DISKUSSION: CHANCEN UND RISIKEN EINER ERFOLGSBETEILIGUNG VON MITARBEITERN

DANIEL ZAHN | Inhaber und Geschäftsführer, Zahn Pinsel GmbH 

ANTON DEISSER | Managing Director & Head of CoE Dialyzers & Filters – B. Braun Avitum Saxonia GmbH

Head of Center of Excellence Fluids, Concentrates & Disposables – B. Braun Avitum AG 

Diskussion mit allen Teilnehmern

LEAN MANAGEMENT IN DER LEBENSMITTELINDUSTRIE: DER AKTUELLE STAND UND MÖGLICHE 

PERSPEKTIVEN DURCH EINE KOSTENORIENTIERTE WERTSTROMPLANUNG

PROF. DR. FRANK BALSLIEMKE | Professor für BWL - Lebensmittelproduktion, Hochschule Osnabrück

SCHLANKE UNTERNEHMENSSTRUKTUREN STATT ZWANGSVERSCHLANKUNG AM HALS

DIRK RIMANE | Geschäftsführer, Sasse Elektronik GmbH

WIE AUS MIT-ARBEITERN MIT-UNTERNEHMER WERDEN: VON DER UNTERNEHMENSVISION ZUR 

INDIVIDUELLEN ZIELVEREINBARUNG

DANIEL ZAHN | Inhaber und Geschäftsführer, Zahn Pinsel GmbH

PAUSE UND NETWORKING

MITTAGSPAUSE UND NETWORKING

10:15 Uhr bis  
10:45 Uhr

10:45 Uhr bis  
11:00 Uhr

11:30 Uhr bis  
12:15 Uhr

12:15 Uhr bis  
12:45 Uhr

11:00 Uhr bis  
11:30 Uhr

13:00 Uhr bis  
14:00 Uhr

Große und namhafte Unternehmen der Lebensmittelindustrie setzen Methoden der Schlanken Produktion bereits 
erfolgreich um. Insgesamt bleibt aber festzuhalten, dass die Branche in der Breite und speziell in den kleinen und 
mittelständischen Unternehmen bei Lean Management noch weitgehend am Anfang steht. Mit Hilfe neuer Methoden 
und Denkanstöße ließe sich erhebliches Verbesserungspotenzial identifizieren.

DISKUSSION: OPERATIONAL EXCELLENCE IN KLEINEN UNTERNEHMEN – GEHT DAS UND WENN JA, 

WIE?

DIRK RIMANE | Geschäftsführer, Sasse Elektronik GmbH 

PROF. DR. FRANK BALSLIEMKE | Professor für Betriebswirtschaftslehre - Lebensmittelproduktion, 

Hochschule Osnabrück 

Diskussion mit allen Teilnehmern 

12:45 Uhr bis  
13:00 Uhr
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17:30 Uhr bis  
19:00 Uhr
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PAUSE

• Welche unbewussten Mechanismen machen ein Unternehmen dynamisch und flexibel?
• Die Vormacht des Unbewussten.
• Thronsturz im Kopf: Die Macht des limbischen Systems und der Emotionen
• Die unbewusste Kräftedynamik des Unternehmens.
• Die Persönlichkeitsstruktur erfolgreicher Unternehmer.
• Die Wahrheit über Siegergene.
• Es lebe der Unterschied: Alt & Jung, Frau & Mann.
• Wie erfolgreiche Teams zusammengesetzt sind.
• Was wir vom erfolgreichsten Unternehmen aller Zeiten lernen können.

KEYNOTE: DIE UNBEWUSSTEN SEITEN DES UNTERNEHMENSERFOLGS

DR. HANS-GEORG HÄUSEL | Senior Partner, Nymphenburg Consult AG, Dozent an der Hochschule für 

Wirtschaft in Zürich

16:30 Uhr bis  
17:30 Uhr

PAUSE UND NETWORKING15:30 Uhr bis  
16:00 Uhr

ABENDPROGRAMM

DEEP DIVE: LEAN VIRTUAL ENGINEERING – DIGITAL 
GESTÜTZTE ZUSAMMENARBEIT ALS ERFOLGSFAKTOR

WORKSHOPS | 14:00 UHR - 15:30 UHR
WORKSHOP: AGILES ARBEITEN – WUNDERWAFFE ODER 
MYTHOS?

DR. JOCHEN BÖNIG

Projektleiter Flexible Automatisierungstechnik 

Siemens AG

MONIKA KÖPPL

Trainerin 

CETPM - Institut an der Hochschule Ansbach

Der Einsatz digitaler Methoden und Werkezuge vom Produktdesign 
bis zum Service eröffnet neue Möglichkeiten im Fertigungsumfeld. 
Virtual Reality fungiert dabei als Kollaborationsplattform für 
cross-funktionale Teams und ermöglicht eine Diskussion auf 
Augenhöhe. Der Einsatz von Simulationswerkzeugen unterstützt 
den Planungsprozess und dient zur Identifizierung von 
Optierungspotential.  

In diesem Praxisworkshop bekommen sie einen kurzen Einblick 
in die Erfolgsfaktoren und ausgewählte Werkzeuge der agilen 
Arbeitsweise. Folgt man der Anzahl der Suchergebnisse zum Thema 
„Agiles Arbeiten, Agiles Führen, Agile Unternehmen, etc.“  in Google, 
ist schnell zu erkennen, dass dieses Thema „trendig“ ist und stark 
wachsendes Interesse verzeichnet.

MEHR ZEIT FÜR DEN PATIENTEN – OPERATIONAL 
EXCELLENCE IN DER GESUNDHEITSVERSORGUNG

16:00 UHR - 16:30 UHR
AUFTRAGSSCHWANKUNGEN BEHERRSCHEN: SCHNELLE 
INTEGRATION VON SAISONMITARBEITERN MIT TWI

DR. BORIS RAPP

Vorstand (COO) 

KfH – Kuratorium für Dialyse und 

Nierentransplantation e. V.

ANDREAS KLUGE

Geschäftsführer 

CEWE Stiftung & Co. KGaA

Was das Gesundheitswesen aus der Industrie lernen kann. Ist 
OPEX auf den Behandlungsprozess übertragbar? Erfolgsfaktoren 
der Einführung und Hindernisse. Erste Erfahrungen aus dem 
Bereich der ambulanten Dialyse.

Vom Leiharbeiter zum Leistungsträger. Bewältigung extremer 
Saisonspitzen. Verdreifachung der Mitarbeiteranzahl für 6 
Wochen. Rekrutierung, Onboarding und Qualifikation von 430 
Saisonmitarbeitern. TWI (Training within Industry) in der Umsetzung 
bei CEWE.



AGENDA | 11.04.2018
ABENDPROGRAMM
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GALA-DINNER | 19:00 UHR - 22:00 UHR

Freuen Sie sich auf einen unterhaltsamen Abend in einem ansprechenden Ambiente.
Ein 3 Gänge Menü umrahmt das Gala-Dinner kulinarisch. Eine erlesene Auswahl an Weinen geleitet Sie durch 
die verschiedenen Gänge.

Als Highlight des Abends verleiht das CETPM feierlich den Award for Operational Excellence.
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AGENDA | 12.04.2018
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GALA-DINNER | 19:00 UHR - 22:00 UHR
PLENUMSVORTRÄGE

Der Satz von Peter Drucker, „performing, responsible management is the alternative to tyranny and our only 
protection against it”, ist aktueller denn je. Führungskräfte haben eine Vorbildrolle, sie fördern die politische Kultur des 
demokratischen Rechtsstaates und gestalten sie mit.

EINFÜHRUNG IN DEN 2. KONFERENZTAG

PROF. DR. CONSTANTIN MAY | Academic Director CETPM - Institut an der Hochschule Ansbach

KEYNOTE: JEDER FÜR SICH UND KEINER FÜRS GANZE? DER BEITRAG VON FÜHRUNGSKRÄFTEN 

FÜR DIE ZIVILGESELLSCHAFT

PROF. DR . WINFRIED WEBER | Professor für Management, Hochschule Mannheim

8:45 Uhr bis  
9:30 Uhr

PAUSE UND NETWORKING10:30 Uhr bis  
11:00 Uhr

8:30 Uhr bis  
8:45 Uhr

EXZELLENTE TEAMS FORDERN EXZELLENTE PROZESSE 
EIN

09:30 UHR - 10:00 UHR
AUFBAU EINER INTERNEN SCHULUNGS- UND QUALIFI-
ZIERUNGSOFFENSIVE BEI COPPENRATH & WIESE

THOMAS ZIMMERMANN

Director of Plant 

TENTE-ROLLEN GmbH

HANS-WERNER AHRENS

Betriebsleiter

THOMAS NEUMANN

TPM-Koordinator 

Conditorei Coppenrath & Wiese KG• Mitnehmen statt Abholen damit Betroffene zu Beteiligten 
werden.

• Das TENTE – Leadership Wheel – Erst die richtige Führung 
fördert Vertrauen.

• Von Solisten zum Ensemble – die Gestaltung eines 
neuen Entlohnungsmodells zur Förderung exzellenter 
Teamleistungen.

• Entwicklung aus dem laufenden TPM Programm heraus.
• Zahlreiche Praxisbeispiele von selbst entwickelten Seminaren.
• Qualfikationsmatrizen für wichtige Mitarbeiter.
• Wissensmanagement mit firmeneigenem WIKI

CARDBOARD ENGINEERING – EIN PRAXISORIENTIERTER 
ANSATZ ZUR REDUZIERUNG VON VERSCHWENDUNG IN 
DER PLANUNGSPHASE VON BETRIEBSMITTELN

10:00 UHR - 10:30 UHR

VON LEAN ZU TPS: CHANGE IN EINEM MITTELSTÄN-
DISCHEN UNTERNEHMEN

ERIK MÜLLER 
Leiter Hengst Produktionssystem 
Hengst SE

• Cardboard Engineering – Wozu brauchen wir die Anlagen in 
Pappe?

• Was sind die 8 Verschwendungsarten in Montageanlagen?
• Welche Lean Aspekte sollte ich betrachten, wenn man 

Anlagen plant?
• Welche Vorteile bringt mir dieser Ansatz?

ARMIN DECKER

Gesamtbetriebsleiter 

J.D. Neuhaus GmbH & Co KG

CLAUDIA ROMBERG 

Geschäftsführende Gesellschafterin 

Monozukuri Consulting GmbH

• Lean-Implementation – wie weit kann und muss ein 
mittelständisches Unternehmen gehen?

• Methode oder Mindset?
• Was hat Lean mit den indirekten Bereichen zu tun?
• Wie organisiert man Change? Modellbereiche, Workshops, 

Trainings



AGENDA | 12.04.2018
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In diesem Workshop lernen die Teilnehmer die Grundlagen der 
systematischen Problemlösung mit Hilfe des „Problem Schredders“ 
kennen. Nach einer kurzen theoretischen Einführung wenden die 
Teilnehmer anhand eines Fallbeispiels die Theorie unmittelbar 
an. Dabei werden unter anderem folgende Werkzeuge vermittelt: 
Eingrenzen des Problems mit 5W Verstehen der Ist-Situation mit 
5W1H und N5W...

Wer über Planung nachdenkt verspricht sich Kontrolle über das Ergebnis. Wer über Prozesse redet denkt meist an 
Effizienz. Und wer über Qualität spricht versucht Fehler zu vermeiden bevor sie entstehen. Wer aber Kreativität fordert 
um so innovativer zu werden begibt sich auf eine Reise mit unbekanntem Ausgang. Derartige Prozesse verlaufen...

KEYNOTE: NICHTS IST UNMÖGLICH – WIE KÜNSTLERISCH ZU ARBEITEN ORGANISATIONEN DABEI 

HILFT, UNVORSTELLBARES ZU ERREICHEN  

DIRK DOBIÉY | Chief Curiosity Conductor, Age of Artists gGmbH

PAUSE UND NETWORKING

15:00 Uhr bis  
16:00 Uhr

14:30 Uhr bis  
15:00 Uhr

DEEP DIVE: BLOCKCHAIN – LUFTNUMMER ODER 
ZUKUNFTSTECHNOLOGIE FÜR UNTERNEHMEN?

WORKSHOPS | 13:30 UHR - 14:30 UHR

WORKSHOP: PROBLEMLÖSUNG MIT DEM 
PROBLEM SCHREDDER

ELKE KUNDE
Solution Architect 
IBM Blockchain Technical Focalpoint DACH

ALEXANDER GROMBACH
Executive Director 
CETPM an der Hochschule Ansbach

• Was ist Blockchain?
• Was macht eine Blockchain für Unternehmen aus?
• Was sind die Anforderungen und der Nutzen einer Blockchain 

für Unternehmen?
• Welche Muster von Anwendungsfällen gibt es?

MITTAGSPAUSE UND NETWORKING12:30 Uhr bis  
13:30 Uhr

RESÜMEE UND VERABSCHIEDUNG

PROF. DR. CONSTANTIN MAY | Academic Director CETPM - Institut an der Hochschule Ansbach

16:00 Uhr bis  
16:15 Uhr

SIX SIGMA – POTENZIALE, STÄRKEN UND GRENZEN

WORKSHOPS | 11:00 UHR - 12:30 UHR
DESIGN THINKING ERLEBEN – WIE NUTZER-ZENTRIERTE 
INNOVATION ENTSTEHEN KANN

PROF. DR. BERT LEYENDECKER
Professor 
Hochschule Koblenz

JOCHEN GÜRTLER 
Senior Strategic Design Consultant
SAP SE

• Wie funktioniert Six Sigma?
• Was macht Six Sigma aus?
• Six Sigma als sinnvolle Ergänzung zu anderen OPEX-Ansätzen?
• Was muss ich beachten, wenn ich die Stärken von Six Sigma voll 

nutzen möchte?

In dem Workshop durchlaufen die Teilnehmer den gesamten Design-
Thinking-Prozess anhand einer vorgegebenen Fragestellung. Kurze 
Inputs zur Theorie sowie konkrete Praxisbeispiele runden den sehr 
interaktiven Workshop ab.



HERZLICH WILLKOMMEN IN KASSEL! 
Die OPEXCON im Hotel La Strada
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TAGUNGSHOTEL

Hotel La Strada
Raiffeisenstraße 10
34121 Kassel
Telefon: +49 561 2090 - 0
E-Mail: info@lastrada.de

HOTELBUCHUNG

Wir haben im Hotel La Strada unter 
dem Stichwort „CETPM OPEXCON“ ein 
Selbstbucher- und Selbstzahlerkontingent 
für Sie reserviert. 
Der Einzelzimmerpreis beträgt EUR 95,00 
(exkl. Frühstück).

Bitte nehmen Sie Ihre Reservierung 
umgehend – spätestens bis zum 
20.03.2018 - vor, da danach das 
Zimmerkontingent verfällt.

Bitte verwenden Sie für Ihre Reservierung 
ausschließlich das Abrufformular auf 
unserer Website www.opexcon.de

WORKSHOPS | 13:30 UHR - 14:30 UHR
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BUCHUNG

Vorabworkshop OPEXCON Konferenz Konferenz & Vorabworkshop

 
Name, Vorname, Titel

 
Firma / Institution

 
Funktion / Abteilung

 
Straße, Hausnummer / Postfach

PLZ, Ort

 
Telefon / Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

 
Name, Vorname, Titel

 
Firma / Institution

 
Funktion / Abteilung

 
Straße, Hausnummer / Postfach

PLZ, Ort

 
Telefon / Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Buchen Sie Ihren Platz bei der OPEXCON 2018 online unter www.opexcon.de!

Ihre Ansprechpartnerin: 

Alexandra Sauerhöfer

Telefon:  +49 (0)9825 2038-119
E-Mail: alexandra.sauerhoefer@cetpm.com

CETPM GmbH
Institut an der Hochschule Ansbach
Schernberg 34 
91567 Herrieden
Telefon: +49 (0)9825 2038-100 
E-Mail: info@cetpm.de

Anmeldebedingungen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung, sofern noch Plätze frei sind - andernfalls informieren 

wir Sie umgehend. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. Bis zum 12.03.2018 können Sie 

kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen wird die volle Teilnahmegebühr berechnet. Selbstverständlich kann ein 

Ersatzteilnehmer kostenfrei benannt werden. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. USt. Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie 

unsere AGB. Diese können Sie unter www.cetpm.de/agb einsehen.

*Alle genannten Preise verstehen sich netto zzgl. gesetzl. USt.

Vorabworkshop am 10.04.2018 
mit Prof. Dr. Constantin May und 

Alexander Grombach

2 Tage Konferenz 
(11. – 12.04.2018)

Sparen Sie bei Buchung 
unseres kompletten Drei-Tage-
Programms inklusive Workshop 

am Vortag (10. – 12.04.2018)

450 €* 1500 €* 1750 €*

Vorabworkshop OPEXCON Konferenz Konferenz & Vorabworkshop


